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Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Kurulus ve Amag
Kurulus ve amag
MADDE 1. - Tirkiye'nin teknolojik ilerlemesine katkida bulunmak, Ulke
icinde serbest rekabet ortamini olusturmak ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin
gelismesini saglamak Uzere, cesitli kanunlarla dizenlenmis olan patent ve
markalar ile diger kanunlarla diizenlenen sinai miulkiyet haklarinin tesisi, bu
konudaki korumanin saglanmasi ve sinai mulkiyet haklarina iliskin yurt ici ve yurt
disinda varolan bilgi ve dokimantasyonun kamunun istifadesine sunulabilmesi
amaciyla tazel kisilige sahip, bu Kanunda belirtiimeyen hallerde 6zel hukuk
hikUmlerine tabi, Sanayi ve Ticaret Bakanldina bagl, 6zel bltgeli Tirk Patent
Enstitlist kurulmustur. Tlrk Patent Enstitisl, bir kamu kurulusu olup kisa adi
"TPE"dir.
TPE'nin merkezi Ankara'dadir.
Tanimlar
MADDE 2. - Bu Kanunda adi gegen deyimlerden;
a) Enstitli: Turk Patent Enstitlsina,
b) Yonetim Kurulu: Tirk Patent Enstitlist Yénetim Kurulunu,
c) Danisma Kurulu: Tlark Patent Enstitlisi Danisma Kurulunu,
d) Baskanlik: Tirk Patent Enstitiisi Baskanhgini,
e) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
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Gorevleri ve Organlari

Gorevleri

MADDE 3. - Enstitl, Ulkenin teknolojik ve endistriyel gelismesine katkida
bulunmak amaciyla;

a) Patent, markalar ve endistriyel tasarimlar ile diger kanunlarla koruma
altina alinmis olan sinai milkiyet haklarinin ilgili mevzuat hikidmleri uyarinca
tescilini ve bu haklarin korunmasi ile ilgili islemleri yapar,

b) Zorunlu lisans islemlerinde arabuluculuk faaliyetlerinde bulunur ve
mahkemelerde bilirkisilik yapar,

c) Lisans ve devir anlagmalarini tescil ve kayit eder,

d) Buluslarin kullanimini takip eder, yeni teknolojilerin dederlendirilmesi ile
teknoloji transferinin yonlendirilmesi ve arsivlenmesi islemlerini yapar,

e) Yurt disinda benzer kuruluslar ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginde
bulunur,

f) Tlrkiye'yi Bakanligin onayi ile uluslararasi kuruluslar nezdinde temsil eder,

g) Sinai miulkiyet haklari ile ilgili uluslararasi anlasmalarin hazirlanmasina
ulke cikarlarint koruyarak katkida bulunur ve bu anlasmalarin Tulrkiye'de
uygulanmasini saglar,

h) Yurt ici ve yurt disinda teknoloji ve arastirma- gelistirme ile ilgili kurum ve
kuruluslarla ve bilgi bankalariyla isbirligi yapar, dokiimantasyon merkezleri kurar,
bu bilgileri kamunun istifadesine sunar,

i) Sinai mulkiyet haklari ile ilgili olarak cgesitli yayinlar yapar ve Tirk Sinai
Milkiyet Gazetesini periyodik olarak yayinlar,

j) Sinai miulkiyet haklari konularinda yurt iginde kisi ve kuruluslarin
bilgilendirilmesi ve yoénlendirilmesi icin gerekli calismalari yapar,

k) Goérev alanina giren konularla ilgili akademik calismalari destekler,

I) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapar.

Organ ve birimler

MADDE 4. - Enstitl asagidaki organ ve birimlerden olusur:

a) Yonetim Kurulu.

b) Danisma Kurulu.

c) Baskanlik.

d) Yeniden Iinceleme ve De§erlendirme Kurulu.

e) Ana Hizmet Birimleri.

f) Yardimci Hizmet Birimleri.

g) Danisma Birimleri.

Yonetim Kurulu

MADDE 5. - Yonetim Kurulu, Enstitinin en ylksek dlizeyde yonetim ve
karar organidir.
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Yonetim Kurulu; Adalet Bakanhgi ile Maliye Bakanligindan birer Giye, Sanayi
ve Ticaret Bakanliginin belirleyecedi Ug¢ (ye, Enstiti Baskani ve bir Baskan
Yardimcisi olmak Uzere yedi Uyeden olusur.

Enstitinun Baskani ayni zamanda Yénetim Kurulu Baskanidir.

Enstitl Baskan ve Baskan Yardimcisi Sanayi ve Ticaret Bakaninin o&nerisi
Uzerine, diger Yonetim Kurulu Uyeleri ise bagh bulunduklari Bakanligin onerisi
Uzerine musterek kararname ile atanirlar.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin gorev slreleri G¢ yil olup, gbérev sliresi dolan
Uyeler yeniden atanabilir.

Herhangi bir nedenle bosalan Yénetim Kurulu Gyeligi igin, ayni usulle en geg
bir ay icinde atama yapilir, atanan lUye dnceki Uyenin gdérev slresini tamamlar.

Baskanin olmadigi hallerde Baskana Baskan Yardimcisi vekalet eder.

Yonetim Kurulunun calisma usul ve esaslari Bakanlikga cikarilacak bir
yonetmelikle belirlenir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 6. - Yonetim Kurulu, bu Kanun ve diger mevzuatla Enstitliye verilen
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Bu amacla;

a) Enstitlinin idari, mali ve teknik yénden diizenli, verimli ve etkin faaliyette
bulunabilmesi icin gerekli bitlin tedbirleri alir. Enstitinin isleyisine etkinlik
kazandirmak amaci ile hazirlayacagi yonetmeliklerin Bakanhdin onayi ile
ylrurlige girmesini sadlar,

b) Enstitl ile ilgili mevzuatin uygulanmasini saglar,

¢) Enstitinin bltgesini onaylar,

d) Hazirlanan faaliyet raporunu ve mali raporu gorusilp karara baglar,

e) Sinai mulkiyet haklari ve teknolojik ilerleme konusunda kalkinma planlari
ve yillik programlar dogrultusunda kisa ve uzun vadeli calisma programlari
hazirlar, arastirma konulari tespit eder ve uygulamaya koyar,

f) Enstitinin verecedi hizmetler karsiliginda alinacak Ucret tarifelerini
hazirlar ve Sanayi ve Ticaret Bakanliginin uygun goriist Uzerine uygulamaya
koyar,

g) Baskan tarafindan yapilacak atama onerilerini karara baglar,

h) Gerektiginde Danisma Kurulunu toplantiya cagirir,

i) Danisma Kurulunun tavsiye kararlarini géristp karara baglar,

j) Enstitinin goérev alanina giren konularda kamuoyunu aydinlatmak ve
ilgililerin goéruslerini almak icin ulusal ve uluslararasi nitelikte seminer,
sempozyum, acik oturum, konferans ve benzeri konularin dizenlenmesine karar
verir,

k) Sinai milkiyet haklariyla ilgili ihtiyag gorilen konularda goris almak tzere
bu alandaki uzmanlardan olusan gecici veya surekli ihtisas komisyonlari
olusturur,
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[) Enstitindn ihtiyaglar icin bina insa edilmesine, tasinir ve tasinmaz
mallarin satin alinmasina veya kiralanmasina, bunlarin gerektiginde satilmasina
veya kiraya verilmesine karar verir.

Yénetim Kurulu, Baskan tarafindan hazirlanacak gindem ve yapilacak davet
Uzerine ayda en az bir defa toplanir.

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen gecerli bir mazereti olmaksizin, bir yil
icinde dort toplantiya veya arka arkaya Ug toplantiya katilmayanlarin Gyelikleri,
hicbir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden dlser ve yerlerine ayni usulle yeni
Uyeler atanir.

Yonetim Kurulu en az doért UGye ile toplanir, kararlar toplantiya katilan
dyelerin salt cogunlugunun oyu istikametinde alinir. Oylarin esit olmasi halinde
Baskanin oyu cift sayilr.

Danisma Kurulu

MADDE 7. - Enstitiiniin Danisma Kurulu asagidaki Gyelerden olusur:

Adalet, Milli Savunma, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Saghk, Tarim ve
Kdyisleri, Ulastirma, Cevre ve Orman, Sanayi ve Ticaret, Kulltir ve Turizm
bakanliklarindan birer (ye, Devlet Planlama Teskilati Muistesarligi, Hazine
Mustesarligi, Dis Ticaret Mlstesarligi, Gumrik Mistesarlidi, Turkiye Bilimsel ve
Teknik Arastirma Kurumundan birer Uye, (Universitelerden Yilksekogretim
Kurulunca belirlenecek bes liye, en fazla iyeye sahip Isci ve Isveren Sendikalari
Konfederasyonlarindan birer Uye, Turkiye Atom Enerjisi Kurumu, Milli
Prodiiktivite Merkezi, Kigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi,Tirk Mihendis ve Mimar
Odalar Birligi, Turk Tabipleri Birligi, Tirk Veteriner Hekimleri Birligi ve Tirk
Eczacilar Birliginden birer Gye.

Yonetim Kurulu ihtiyaca gére Danisma Kurulu toplantilarina uzman Kisileri
cagirabilir.

Danisma Kurulu Uyeliklerinin slresi iki yildir. Goérev slresi dolan Uyeler
yeniden secilebilir.

Danisma Kurulunun galisma usul ve esaslari Bakanlikga hazirlanacak bir
yonetmelikle dizenlenir.

Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Toplantilara Sanayi ve Ticaret
Bakani veya goreviendirecegi kisi baskanlk eder.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 8. - Danisma Kurulu, Enstitinin faaliyetleri cercevesinde ve
Enstitilye yardimci olmak maksadiyla; Tlrkiye'nin teknolojik gelisimine ve sinal
mulkiyet haklarinin etkin bicimde korunmasina, rekabet ortaminin yaratilmasina
iliskin olarak, Enstitinin calisma ilkeleri, faaliyet raporu, bltce ve calisma
programlari hakkinda distnce bildirir ve tavsiyelerde bulunur.

Baskanhk
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MADDE 9. - Baskan, Enstitiinin en {st amiridir ve Enstitliyl temsil eder.
Baskanlik; Bagkan ve iki Baskan Yardimcisindan olusur.

Enstitl Baskani ve Baskan Yardimcilari Gg yil stre igin misterek kararname
ile atanirlar. Goérev suresi dolanlar yeniden atanabilir. Herhangi bir nedenle
bosalan Baskan veya Baskan Yardimcilhigi kadrosu igin, ayni usulle en gec bir ay
icinde atama yaplilir, atanan kisi dncekinin gorev siresini tamamlar.

Yeniden atanamayan Baskan ve Baskan Yardimcilari kazanilmis hak
ayhklarina gére durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

Baskan, Enstiti hizmetlerinin mevzuata, Tlrkiye'nin taraf oldugu sinal
mdilkiyet haklari ile ilgili uluslararasi anlasmalara, milli glvenlik siyasetine,
kalkinma plan ve yillik programlara, Ydnetim Kurulunun kararlarina uygun
yluritilmesi ve Enstitinin faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir. Baskan,
Enstitinin biltgesi, faaliyet raporu ve mali raporunu hazirlar ve YOnetim
Kurulunun onayina sunar. Baskan, Enstitide calisanlarin islemlerinden sorumliu
olup, Enstitlinun faaliyetlerini ve hesaplarini denetlemekle gérevli ve yetkilidir.

Baskan, sinirlari acikca yazili olarak belirtilmek sarti ile yetkilerinin bir
kismini astlarina devredebilir. Ancak, vyetki devri yetkiyi devredenin
sorumlulugunu kaldirmaz.

Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 10. - Sinai miulkiyet haklarinin tescil islemleri ile ilgili Enstitinin
almis oldugu kararlara karsi basvuru sahipleri veya Uclnci kisiler tarafindan
yapilacak itirazlarin incelenmesi ve dederlendirilmesi islemleri Yeniden Inceleme
ve Dederlendirme Kurulunca yurataldr.

Yeniden incelenmesi ve degerlendiriimesi talep edilen konuda kararlar,
Enstitt Baskani veya goreviendirecegi Baskan Yardimcilarindan  biri
baskanlhidinda, Baskanin Enstiti icinden sececegi, yeniden incelenip
dederlendirme yapilacak konuda uzman olan ve itiraz ile ilgili olarak alinmis olan
kararlarda goérevli bulunmayan en az iki uzman Udyeden olusan Kurul tarafindan
ahnir.

Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulunun kararlari Enstitiiniin nihai
kararidir. Bu kararlara karsi ilgili mahkemede dava acilabilir.

Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulunun calisma esaslari ve isleyisi
Enstiti tarafindan hazirlanip Bakanhdin onayi ile gikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

IKINCI KISIM
Hizmet Birimleri
BIRINCI BOLUM

Ana Hizmet Birimleri
Ana Hizmet Birimleri

444 43 44  www.destekpatent.com.tr 5




) DESTER PATENT

bilginin ve birikimin giicti

MADDE 11. - Enstitiinin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Patent Dairesi Baskanhgi.

b) Markalar Dairesi Baskanligi.

c) Endustriyel Tasarimlar Dairesi Baskanhgi.

d) Uluslararasi lliskiler Dairesi Baskanligi.

Patent Dairesi Baskanhgi

MADDE 12. - Patent Dairesi Baskanhgi;

a) Patentlerin tescil basvurularinin ilgili mevzuat hikimlerine gbére kayit,
dosyalama, arastirma, inceleme, dederlendirme ve tescil islemlerini yapar,

b) Patentlerin ve patent tescil bagvurularinin ilgili mevzuat hikimlerine gore
lisans, devir, sair degisikliklerle ilgili islemlerini yapar,

c) Patentlerin ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapar,

d) Baskanlikca verilecek diger isleri yapar.

Markalar Dairesi Baskanhgi

MADDE 13. - Markalar Dairesi Baskanlgi;

a) Markalarin tescil bagvurularinin ilgili mevzuat hukimlerine goére kayit,
dosyalama, arastirma, inceleme, dederlendirme ve tescil islemlerini yapar,

b) Markalarin ve marka tescil bagvurularinin ilgili mevzuat hikimlerine gore
lisans, devir, sair degisikliklerle ilgili islemlerini yapar,

c) Markalarin ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapar,

d) Ilgili mevzuat hikimlerine gore, belirli nitelikleri haiz isaret ve ibarelerin
koruma altina alinmasi, markalarin taninmishk duzeyleri ile ilgili esaslarin
belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi islemlerini yapar,

e) Cografi isaretlerle ilgili islemleri yuratir,

f) Baskanlikca verilecek diger isleri yapar.

Endiistriyel Tasarimlar Dairesi Baskanhgi

MADDE 14.- Endistriyel Tasarimlar Dairesi Baskanhdi;

a) Endustriyel tasarimlarin tescil basvurularinin ilgili mevzuat hikimlerine
gore kayit, dosyalama, arastirma, inceleme, dederlendirme ve tescil islemleri ile
lisans, devir ve sair degisikliklerle ilgili islemlerini yapar,

b) EnduUstriyel tasarimlarin ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapar,

c) Baskanlikca verilecek diger isleri yapar.

Uluslararasi Iliskiler Dairesi Baskanhgi

MADDE 15. - Uluslararasi Iliskiler Dairesi Bagkanlidi;

a) Enstitinin goérev alanina giren uluslararasi anlagsmalari izler, inceler ve
yukUmluliklerin yerine getirilmesi icin gereken calismalari yurttar,

b) Uluslararasi anlasmalardan katilinmasi gerekenlere katilmak igin 5.5.1963
tarihli ve 1173 sayili Kanun gercevesinde islemleri yurttar,

c) Gerekli hallerde mevzuatta dizenlemeler yapmak U(zere Baskanliga
Onerilerde bulunur,

d) Yabanci mevzuati izler ve temin eder,
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e) Baskanlikga verilecek diger isleri yapar.

IKINCI BOLUM

Yardimci Hizmet Birimleri

Yardimci Hizmet Birimleri

MADDE 16. - Enstitiinin yardimci hizmet birimleri sunlardir:

a) Personel Dairesi Baskanlgi.

b) idari ve Mali isler Dairesi Baskanlgu.

c) Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi Islem Dairesi Baskanligi.

Personel Dairesi Bagkanhgi

MADDE 17. - Personel Dairesi Baskanligi;

a) Enstitl bunyesinde gérev yapan personelin is akitleri, kadro, terfi, gbrev,
yolluk, saglik, izin ve benzeri 6zllk islemleri ile ilgili hizmetleri yuratir,

b) Sosyal hizmetler ve hizmet ici egitim ile ilgili isleri yapar,

c) Baskanlikca verilecek diger isleri yapar.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi

MADDE 18. - idari ve Mali Isgler Dairesi Baskanhgi;

a) Enstitd tarafindan yapilmasi gerekli harcamalarin, toplanacak gelirlerin ve
satin almalarin ilgili kanun ve mevzuat ¢ercevesinde yuritllmesini saglar,

b) Enstitlintin temizlik, bakim ve onarim hizmetleri ile Enstitiinin ihtiyaglar
icin tasinir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi veya kiralanmasi, bunlarin
gerektiginde satilmasi veya kiraya verilmesi islerini Yonetim Kuruluna sunar ve
bu isleri Yonetim Kurulunun onayi ile yaruatir,

c) Evrak giris ve cgikislari ile arsiv hizmetlerinin dutzenli bir gekilde
ylruttlmesini saglar,

d) Demirbas ve diger kayitlari tutar,

e) Baskanlkga verilecek diger isleri yapar.

Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

MADDE 19. - Enformasyon, Dokimantasyon ve Bilgi Islem Dairesi
Baskanhgi;

a) Enstitinin gorevleri ile ilgili olarak egitici ve bilgi verici kitap, brosr,
dergi seklinde yayin yapar,

b) Sinai miulkiyet haklari ile ilgili yurt icine ve yurt disina dokimanlar
yayinlar, Sinal Milkiyet Kitlphanesi ile ilgili hizmetleri yuratir,

c) llgili mevzuda yurt icinde ve yurt disinda tescil edilmis patentler ve
markalara ait bilgi ve belgeleri toplar, bunlari Enstitinin ve kamunun istifadesine
sunar,

d) Resmi Sinai Milkiyet Gazetesini yayinlar,

e) Sinai milkiyet haklari ile ilgili her tirli egitim ve tanitim faaliyetlerini
yaratdr,

f) Yonetim Kurulu karari ile uygun gorilen yerlerde enformasyon birimlerinin
faaliyette bulunmasi icin gerekli isbirligi calismalarini ytrdtar,
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g) Enstiti bunyesinde bilgi islem sisteminin kurulmasini, donanim ve
yaziliminin isletilmesini ve gelistirilmesini saglar,

h) Sinai mulkiyet haklari ile ilgili olarak bilgi ve belgelerin bilgisayar ortamina
aktarilmasini ve saklanmasini saglar,

i) Bilgisayar ortamindaki bilgilerin Enstitintn ilgili birimleri tarafindan en hizlh
bicimde kullanilabilmeleri icin gerekli calismalari yapar,

j) Baskanlikca verilecek diger isleri yapar.

Danisma birimleri

MADDE 20. - Enstitinun danisma birimleri sunlardir:

a) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi.

b) Hukuk Misavirligi.

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanlhigi

MADDE 21. - Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi;

a) Enstitindn ana hizmet politikasinin ve planlarinin hazirlanmasina yardimci
olur,

b) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin
insan gucl, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasi icin plan ve projeler gelistirir,

c) Enstitindn yilhk calisma programini hazirlar, planlama ve koordinasyon
konularinda verilen diger gorevleri yerine getirir,

d) Yurt ici ve yurt disinda teknolojik gelismeleri izler,

e) Yurt kalkinmasi icin gerekli olan teknoloji dederlendirme galismalarini
yapar, kamunun bu konudaki taleplerini karsilar,

f) Baskanlikca verilecek diger isleri yapar.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 22. - Hukuk Musavirligi;

a) Sinal mulkiyet haklari ile ilgili mevzuatin gindn kosullarina uygun hale
getirilmesi igin galismalar yapar,

b) Hukuki konularda Yénetim Kuruluna ve Baskanhda danismanlik yapar,

c) Sinail mulkiyet haklarina ait ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili anlasmalar,
kanunlar, yonetmelikler, diger mevzuat, rapor, makale ve benzeri diizenlemeleri
hizmete hazir tutar,

d) Mahkemelerde Enstitliyl temsil eder,

e) Baskanlkga verilecek diger isleri yapar.

Enstiti Hukuk Musavirliginde goérev yapan hukuk musavirleri, avukatlar ve
diger elemanlar, mahkemelerde ve icra dairelerinde takdir edilen vekalet
ticretinden, 2.2.1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarini Intac Eden Avukat
Ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hikimlerine gére
faydalanirlar.

UCUNCU KISIM
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Atanma Sartlari, Biit¢ce ve Personel

BIRINCI BOLUM

Atanma Sartlari

Atanma sartlan

MADDE 23. - Enstiti Yonetim Kurulu tyeleri; hukuk, muihendislik, iktisat,
isletme veya maliye dallarinda yurt ici veya yurt disinda en az doért yillik ylksek
0grenim goérmis, mesleki agidan yeterli bilgi ve deneyime sahip bulunan kisiler
arasindan atanir. Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanligi temsilcilerinin s6z konusu
bakanliklarda on yil sire ile galismis ve mesleki agidan yeterli bilgi ve deneyime
sahip olmasi, Sanayi ve Ticaret Bakaninin belirleyecegi Gyelerden bir tanesinin,
sinai miulkiyet hukuku konusunda ihtisas sahibi Universite 0gretim (yesi,
digerinin ise kamu ve/veya 0zel sektorde on yil calismis Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi temsilcisi olmasi sarttir. Bu Uyelerin ayrica, 14.7.1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin (3)
numarall bendi disindaki sartlari tasimalari zorunludur.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Bagskan ve Baskan Yardimcilarinin gorev sureleri
dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son verilemez. Ancak atanmalari igin
gerekli sartlari kaybettikleri veya kanunlarla verilen goérevlerle ilgili olarak sug
isledikleri mahkeme karari ile sabit olanlarin gérev slreleri sona erer.

Enstitl icinde daire baskani ve mudir kadrolarina atamalarda, Devlet
Memurlari Kanununda aranan sartlara ilaveten atanacak personelin Enstitl
icindeki hizmet siresi ve atanacagi konudaki yurt ici ve yurt disindaki deneyimi
oncelikle degerlendirilir.

Patent Dairesi, Uluslararasi iliskiler Dairesi ile Enformasyon, Dokiimantasyon
ve Bilgi Islem Dairesi baskanliklarindaki daire baskani ve mudir kadrolarina
atamalarda, Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden en az birini bilenler
Oncelikle tercih edilir.

Enstitl personelinden musterek kararname ile atananlar disindakiler
Baskanin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile atanirlar.

Enstitl blnyesinde;

a) Uzman yardimcisi olabilmek igin, Devlet Memurlari Kanununda aranan
sartlara ilaveten,

1. En az dort yillik yiksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
kabul edilen yurt disindaki yliksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2. Acilacak yarisma ve yeterlik sinavinda basar géstermek,

3. Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk gliniinde otuzbes yasini doldurmamis
olmak,

Sarttir.

b) Uzman yardimciliginda en az Ug yil calismak ve olumlu sicil almak
kaydiyla acilacak yeterlik sinavinda basari goésterenler "uzman" kadrosuna
atanirlar.
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Ust Uste iki defa yeterlik sinavinda basari gdsteremeyenler durumlarina
uygun baska kadrolara nakledilirler.

Uzman kadrosuna atanacaklarin Birlesmis Milletlerce kabul edilen konusma
dillerinden en az birini Kamu Personeli Dil Sinavindan "C" dlizeyinde veya muadili
bir seviyede bilmeleri zorunludur.

Uzman yardimciligi ve uzmanlikla ilgili usul ve esaslar ile bunlarin yurt icinde
ve yurt disinda egitime tabi tutulmalari, secilme esaslari ve diger hususlar
Bakanlikca cgikarilacak bir ydnetmelikle dizenlenir.

IKINCI BOLUM

Denetim, Gelirler, Giderler ve Bltge

Denetim

MADDE 24. - Enstitl, Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulunun denetimine
tabidir.

Gelirler, giderler ve biitce

MADDE 25. - Enstitinun gelirleri sunlardir:

a) Enstitinin yapacadi hizmetler karsihdinda alinacak Ucretler.

b) Genel Bltgeden yapilacak yardimlar.

c) Her tarld yardim ve badislar.

d) Enstitlye ait tasinmazlarin gelirleri.

e) Yukarida sayilan gelirlerin nemalandiriimasi ile elde edilecek gelirler.

f) Diger gelirler.

Enstitiintn gelir-gider fazlasi bir sonraki yil butgesine aktarilir.

Enstitiintn gelirleri, islemleri ve gayrimenkulleri her tarlG vergi, resim ve
harctan muaftir, davalarda teminat aranmaz.

Enstitinidn giderleri ile egiticilere ders Ucreti 6demeleri Yonetim Kurulunca
onaylanacak butceden karsilanir.

Marka ve patent basvurular icin 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harglar
Kanununun 8 sayili tarifesinde belirtilen harc miktarlari, Enstitliniin yapacagdi
hizmetler karsiliginda alinacak Ucretlerle birlikte Enstitl tarafindan tahsil edilir ve
bu surette toplanan harclar aylk olarak Maliye Bakanhdina aktarilir.

UCUNCU BOLUM

Personel

Personel

MADDE 26. - Enstitide Baskan, Baskan Yardimcisi, Daire Baskani, Hukuk
Musaviri, Mlsavir, Sube Midird, Patent Uzmani, Marka Uzmani, Uzman, Patent
Uzman Yardimcisi, Marka Uzman Yardimcisi, Miutercim, Cézumleyici, Programci,
Bilgisayar Isletmeni kadrolari karsilik gésterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve didger kanunlarin soézlesmeli personel calistiriimasi
hakkindaki hiktimlerine badgli kalinmaksizin sbzlesmeli personel istihdam
edilebilir. Yabanci uzmanlar da sdézlesmeli olarak istihdam edilebilir. Yabanci
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uzmanlarin istihdami Enstitinin hazirlayip Bakanhdin onaylayacagi yonetmelige
gore yapilir.

Belli bir uzmanhk gerektiren nitelikteki is ve hizmetler icin Yonetim Kurulu
karari ile istisna akdi gergevesinde islem yapilir.

Enstitide saghk ve egitim gibi islerde calistirimak Uzere, ihtiyaca gore
Yonetim Kurulunun onayi ile yurt icinden ve yurt disindan 6zel anlasmalarla
sdzlesmeli olarak yerli ve yabanci kisiler calistirilabilir.

Bu suretle calistirilacaklarin sézlesme usul ve esaslari ile Gcret miktari ve her
cesit 6demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Sozlesmeli personel istekleri halinde Emekli Sandidi ile ilgilendirilirler.

Enstitl, marka ve patent islemlerinin yurttilmesinde vyurt igi ve yurt
disindaki kuruluslarin hizmetlerinden vyararlanabilir. Bu suretle yararlanilacak
hizmetler icin Ucretler Enstitiintiin yapacadi hizmetlerin karsiligi Gcretlerle birlikte
Enstitl tarafindan tahsil edilir ve ilgili kuruluslara 6édemeler Enstiti tarafindan
yaplilir.

Enstitii Yénetim Kurulu Baskan ve (yelerine, Kamu Iktisadi Tesebbisleri
Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine bu gérevleri nedeniyle yapilan tcret 6demesi
aynen uygulanir.

Enstitiiniin kadrolari

MADDE 27. - 544 sayilli Kanun Hikminde Kararnameyle ihdas edilmis
bulunan kadrolar ile 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun uyarinca Bakanlar
Kurulunun 2002/4120 sayili Karari geregi Enstitliye tahsis edilen ve 190 sayili
Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (III) sayili cetvelin Turk Patent Enstitlsu
Baskanhgi béliminde yer alan kadrolara, bu Kanuna ekli (1) sayil listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek eklenmis ve ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar
iptal edilmistir.

Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar
190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararname
hikamlerine gbére dluzenlenir.

DORDUNCU KISIM

Diger Hiikiimler

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 28. - Bu Kanun ile kurulan Enstitl tarafindan yapilmasi éngdérilen is
ve islemlerde 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu
hikUmleri uygulanmaz. Enstitinin mallari Devlet mal hikmUundedir.

Yonetmelikler

MADDE 29. - Bu Kanun ile hazirlanmasi 6ngoérilen yodnetmelikler ve
Enstitiintin teskilat yapisi ile ilgili didzenlemeler, Yoénetim Kurulunun ilk
toplantisini miteakip Ug ay icinde hazirlanir.

Enstitii nezdinde vekillik yapma yetkisinde olanlar
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MADDE 30. - Enstiti nezdinde basvuru sahipleri adina islem yapma
yetkisinde olan kisiler asagida nitelikleri belirtilen gercek veya tizel kisilerdir.

Gercek kisi olan vekillerin asagidaki vasiflara sahip olmasi sarttir:

a -Turk vatandasi olmak.

b- Fiil ehliyetine sahip bulunmak.

c- Turkiye'de ikamet etmek.

d- Yaz kizartici bir sugtan mahk({miyeti bulunmamak.

e- En az dort yilhk ylksek 6grenim yapmis olmak.

f- Enstitl tarafindan, ydnetmelikte belirtilen esaslar cgergevesinde yapilan
Vekillik Yeterlik Sinavinda basarili olmak.

g- Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen miktarda, Mesleki
Sorumluluk Sigortasi yaptirmis olmak.

Tuzel kisi olan vekillerin, vekil vasiflarini haiz, gercek kisiler tarafindan temsil
edilmeleri sarttir.

Vekillik Yeterlik Sinavi, patent vekilleri ve marka vekilleri igin ayri ayr iki
yilda bir yapilir. Hem patent hem de marka vekilligi yapabilmek icin her iki
sinavda da basarili olmak zorunludur.

Patent vekilleri ve marka vekilleri, Enstiti tarafindan ayr ayr tutulacak
sicillere kayit edilir.

Vekiller, bu Kanun ve diger sinai haklarla ilgili konularda, ilgili kisileri Enstitt
nezdinde temsil eder, danismanlk yapar ve sinai haklarin korunmasi igin Enstitl
nezdinde gerekli girisimlerde bulunur ve islemleri yarattrler.

Vekiller, Enstiti nezdinde ilgili kisilerin haklarinin tesisi, korunmasi ve
bunlarla ilgili olarak idare ile her tarlt iliskilerin temini, tesisi ve yuarutilmesi ile
yukUumladiar. Vekiller hakkinda Borglar Kanununun vekalet ile ilgili htukimleri
uygulanir.

Nesredilmeyen mevkutede marka koruma siiresi

MADDE 31. - 556 sayili Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hukmuinde
Kararnamenin 14 Gncli maddesinde 6ngoérllen bes yillhik stre, 15.7.1950 tarihli ve
5680 sayill Basin Kanununa tabi konularda Ug yila indirilmistir.

Bu Kanunun vydrirlik tarihinde 5680 saylli Kanun geredi mevkute
nesredenler, 556 sayili Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname hikimleri geredi mevkute nesretmekten alikonulamazlar.

MADDE 32. - 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (I) sayili ek
gosterge cetvelinin "I-Genel Idare Hizmetleri Sinifi" bdlimuinin (d) kisminda
gegen "Sigorta Denetleme Kurulu Bagkani" ibaresinden sonra gelmek Uzere "TUrk
Patent Enstitist Baskani" ibaresi, (h) kisminin sonuna "Marka Uzmani", "Patent
Uzman!" ibareleri ile (II) sayili ek gosterge cetvelinin "2-Yargi Kuruluslari, Bagh
ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslari" bdlimiinde gecen "Devlet
Personel Baskanhdi Baskan Yardimcisi" ibaresinden sonra gelmek (zere "Tlrk
Patent Enstitiisi Bagkan Yardimcis!" ibaresi eklenmistir.
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MADDE 33. - 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nci maddesinin "Ortak Hakamler" bélimiinin (A) bendinin degisik (11)
numarall fikrasina "Tuketici ve Rekabet Uzman Yardimcilar" ibaresinden sonra
gelmek uzere "Marka Uzman Yardimcilari", "Patent Uzman Yardimcilar" ve
"Tlketici ve Rekabet Uzmanligina" ibaresinden sonra gelmek Uzere "Marka
Uzmanhgina", "Patent Uzmanligina" ibareleri,

b) 152 nci maddesinin "II-Tazminatlar" béliminin "A-Ozel Hizmet
Tazminat!" bendinin (i) alt bendine "Tlketici ve Rekabet Uzmanlari" ibaresinden
sonra gelmek Uzere "Marka Uzmanlarl", "Patent Uzmanlari" ibareleri,

Eklenmigtir.

GECICI MADDE 1. - Bu Kanuna gére kadro ve gérev unvanlari degisen
yahut kaldirilan personel en geg¢ bir yil icinde durumlarina uygun bos kadrolara
atanirlar. Atama islemi vyapilincaya kadar Kurumca ihtiyac duyulan islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina
ait aylik, ek gosterge ve her tlrli zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini
almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklari yeni kadrolarin aylik,
ek gosterge, her tlrli zam ve tazminatlar ile diger mali haklari toplaminin net
tutarinin eski kadrolarina bagh olarak en son ayda almakta olduklar aylik, ek
gosterge, her tlrli zam ve tazminatlari ile diger mali haklar toplami net
tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari
kadrolarda kaldiklari siirece her hangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat
olarak ddenir.

GECICI MADDE 2. - Bu Kanunun yirirlige girdigi tarinten énce Enstitii
Bagkani, Baskan Yardimcisi ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak atananlarin gérev
streleri, bu Kanunun ydrurlige girdigi tarinte sona erer.

Yirdrlik

MADDE 34. - Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yuriutme

MADDE 35. - Bu Kanun hiktmlerini Bakanlar Kurulu yaratar.
18/11/2003
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